Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

Nr. S.R.U.C.I. 2401 0R. 1:2.2024

ANUNT

Consiliului  National pentru  Studierea  Arhivelor  Securitatii, organizeaza in data

de 23 ianuarie 2025 ora 122 - proba scrisa, la sediul central din str. Matei Basarab nr. 55 - 57,
sectorul 3, Bucuresti, in baza art. VII din QUG nr. 115/2023 alin. (2) lit. a) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concursul de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

10.

1. Consilier clasa | gradul profesional principal - Serviciul Resurse Umane si Control
Intern, Compartimentul Resurse Umane si Control intern:

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de
executie.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului:

intocmeste si transmite anual, pana la data de 30 octombrie, formularul L 153 privind veniturile
salariale pentru personalul C.N.S.A.S,;

Intocmeste semestrial, pana la data de 31 martie, respectiv 30 septembrie ale fiecrui an, lista
tuturor functiilor din C.N.S.A.S. care intra in categoria personalului platit din fonduri publice;
intocmeste lunar situatji privind numarul de personal si numarul de locuri de munca vacante;
Participa la intocmirea lunara s statele de personal si de functii si le prezinta sefului serviciului
pentru verificare si avizare;

Participa la tinerea permanenta a evidentei concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate si in baza acestora verifica pontajele
lunare intocmite de catre departamentele institutiei, pentru personalul din C.N.S.A.S.;
Intocmeste puncte de vedere cu privire la tematica de resurse umane;

Monitorizeaza procedura anuald de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici, asigurand consiliere sefilor de departamente;

Intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul C.N.S.A.S., asigurénd secretariatul comisiilor de concurs, conform normelor legale in
vigoare;

in vederea aplicarii dispozitjilor legale privind liberul acces la informatii de interes public in
administratia publica, intocmeste lunar situatia drepturilor salariale pe categorii de functii si
organigrama institutionala, care se afiseaza pe site-ul instituiei;

Elaboreaza documentele specifice Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM), respectiv
adresa de convocare a sedintelor comisiei, ordinea de zi, hotarari, decizii, minute etc.;
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Elaboreaza si transmite membrilor Comisiei de Monitorizare documentele care urmeaza sa fie
discutate in cadrul sedintelor comisiei, inclusiv in varianta electronica;

Transmite informari si solicitari membrilor Comisiei de Monitorizare, conform dispozitiilor
Presedintelui Comisiei de monitorizare;

Tine evidenta procedurilor de sistem aprobate la nivel institutional si centralizeaza evidentele
procedurilor operationale existente la nivelul compartimentelor din cadrul CN.S.A.S.;
Tntocmeste ordine care privesc domeniul resurselor umane (de angajare, de majorari salariale,
de reincadrare, de incetare a raportului de serviciu a functionarilor publici, de acordare a
sporului de vechime in munca salariatjlor institutiei etc);

Indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului;
Pastreaza evidenta propriilor lucrari si prezintd directorului, la cererea acestuia, raportul de
activitate ;

Arhiveaza, in conditjile legii, documentele rezultate in urma indeplinirii sarcinilor de serviciu;
intocmeste, la solicitarea sefului serviciului, situatii privind activitatea pe care o desfagoara;
Studiaza si Tsi actualizeaza permanent cadrul legal pe baza caruia isi desfagoara activitatea;
Propune spre aprobare sefului serviciului norme si proceduri de lucru pentru imbunatatirea
activitatii pe care o desfasoara;

Comunica sefilor ierarhici imediat ce observa/constatd evenimente deosebite in cadrul
desfasurarii activitatii zilnice;

Aplicd/Respecta: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatji publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 18/2009; Regulamentul Intern al Consiliului Natjional
pentru Studierea Arhivelor Securitatji; Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Executa, sub rezerva legalitatii, orice alta sarcina de serviciu trasata in scris sau verbal de catre
seful serviciului.

2. Consilier clasa | gradul profesional superior — Serviciul Buget - Finante, Directia
Management Economic, Achizitii Publice si Administrativ:

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental);

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului:

1. Asigurd documentatia in vederea elaborarii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
C.N.S.A.S. in colaborare cu celelalte departamente din institutie, la termenul stabilit si il supune
spre analiza Directorului D.M.E.AP.A.;

2. Urmareste si raspunde de respectarea termenelor legale prevazute in normele M.F. cu privire
la documentele ce privesc modificarile din cardul bugetului institutiei;

3. Asigura operatiunile specifice angajarii si ordonantarii cheltuielilor in limita bugetului aprobat;



4. Asigura, in conditile legii, desfasurarea in bune conditi a inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei;

5. Intocmeste ordonantari de plata, angajamente si propuneri de angajare a cheltuielilor, pentru toate
platile initiate de Serviciul Buget - Finante;

6. Intocmeste deschiderile lunare a creditelor bugetare necesare desfasurarii activitatii institutiei,
urmareste si raspunde de modul de utilizare a creditelor repartizate;

7. Urmareste si raspunde de respectarea termenelor legale pentru efectuarea viramentelor datorate
bugetului de stat;

8. Respectd normele de securitate si sanatate in munca si normele de prevenire si stingere a
incendiilor si participa la instructajele organizate pe aceasta linie;

9. Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor privind activitatile specifice postului;

10. Studiaza si isi actualizeaza permanent cadrul legislativ, urmarind aplicarea tuturor actelor normative
in vigoare in ceea ce priveste activitatea sa;

11. Respecta/aplica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar $i
deconspirarea Ssecuritatii, cu modificari gi completari ulterioare; Regulamentul de organizare gi
functionare a Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitaii publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 18/2009; O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ufterioare; Legea  nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; Regulamentul Intern al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii; Legea nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

circulatie a acestor date, precum si orice alte norme in vigoare pe baza carora isi desfasoara
activitatea.

12. Executa, sub rezerva legalitatii, orice alta sarcina de serviciu trasata in scris sau verbal de catre
seful de serviciu/directorul directiei/directorul general.

3 Consilier clasa | gradul profesional superior - Serviciul Administrativ, Directia
Management Economic, Achizitii Publice si Administrativ:

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental);

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului:
1. Intocmeste fise de intrari si de iesiri de materiale si bonuri valorice;
2. Tine evidenta si urmareste derularea contractelor economice ;
3. Primeste si eliberareaza din magazie materialele de curatenie, piesele auto, rechizitele si
imprimatele in conformitate cu legislatia in vigoare;
4. Inregistreaza in fisele de magazie bonurile de consum pentru; materiale de curatenie, piese auto,
rechizite $i imprimate, carburanti si lubrifianti, materiale diverse;
5. Gestioneaza bonurile valorice pentru combustibili auto, intocmind formele legale de intare/iesire;
6. Elibereaza bonurile valorice pentru combustibili auto, pe baza de bon de consum, conform repartitiei
aprobata pentru fiecare autoturism, pe semnatura conducatorului auto;
7. Gestioneaza bunurile materiale, intocmind formele legale de intrare/iesire si predare solicitanti pe
baza documentatiei avizate, conform procedurilor interne aprobate;



8. Asigura, in conditile legii, desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei;

9. Pe baza solicitarilor compartimentelor de specialitate din cadrul C.N.S.A.S. intocmeste lunar
necesarul de materiale, pe care il prezinta sefului de serviciu;

10. Monitorizeaza trimestrial cantitatea de deseuri colectate selectiv, conform Legii nr.130/2010;

11. Intocmeste registrul de evidentd a deseurilor colectate selectiv si raporteaza Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului cantitatea si tipul de deseu;

12. Respectd normele de securitate si sanatatein muncad si normele de prevenire si stingere a
incendiilor si participa la instructajele organizate pe aceasta linie;

13. Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor privind activitaile specifice postului;

14. Studiaza si isi actualizeaza permanent cadrul legislativ, urmarind aplicarea tuturor actelor normative
in vigoare in ceea ce priveste activitatea sa;

15. Respectd/aplica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i
deconspirarea securitatii, cu modificari $i completari ulterioare; Regulamentul de organizare §i
functionare a Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 18/2009; O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare; Legea  nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare; Regulamentul Intern al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii; Legea nr.
190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

circulatie a acestor date, precum si orice alte norme in vigoare pe baza carora igi desfagoara
activitatea.

16. Executa, sub rezerva legalitétji, orice alta sarcina de serviciu trasata in scris sau verbal de catre
seful de serviciu/directorul directiei/directorul general/ directorul general adjunct.

4, Consilier clasa | gradul profesional superior — Serviciul Informare Publica si Repunere
in Drepturi, Directia Comunicare:

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului:

1. Raspunde de modul de solutionare, respectarea termenelor legale i stadiul lucrarilor executate
conform legilor speciale aplicabile in cadrul serviciului.
Gestioneaza adresa de e-mail existenta in cadrul serviciului.
Face verificari la alti detinatori de arhiva in vederea solutionarii cererilor.
Prelucreaza dosarele din fondul penal in vederea realizarii inventarelor arhivistice.
Identifica documente din dosare (toate fondurile) in vederea solutionarii cererilor adresate
C.N.S.A.S. de céatre petentj/institutii/instante si redacteaza rapoarte pentru xerocopiere.
Pe baza dosarelor studiate, redacteaza raspunsuri pentru petenti/instante/institutii.

. Raspunde de corespondenta cu petentii/institutiile/instantele care se adreseaza cu cereri catre
C.N.S.AS.

8. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefului Serviciului, directorul adjunct si directorul
directiei.

. Comunica sefilor ierarhici superiori imediat ce observa/constatad evenimente deosebite in cadrul
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desfasurarii activitatii zilnice;

10. Studiaza si isi actualizeaza permanent noul cadrul legislativ, urmarind aplicarea tuturor actelor
normative in vigoare.

11. Respecta normele de protectie a muncii i P.S.1. si participa la instructajele organizate pe
aceasta linie.

12. Respecta/Aplica: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 18/2009; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile $i completarile ulterioare; Hotararea Guvernului
nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernulu nr. 781/2002 privind
protectia informatjilor secrete de serviciu; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile i completarile ulterioare; Legea nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si orice alte norme legale i
proceduri de lucru in vigoare.

5. Consilier clasa | gradul profesional principal - Serviciul Verificari Speciale, Directia
Investigatii:

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul
fundamental);

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie,

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului:
Pentru urmatoarele categorii de persoane:
- persoanele pentru care, in legile speciale, este prevazutd depunerea unei declaratii cu privire la
calitatea de fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, ori sunt prevazute anumite
interdictii in cazul stabilirii calitatii de fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;
- candidatii la alegerile prezidentiale, generale si pentru Parlamentul European, precum si
persoanele care ocupa functii prevazute de art. 3 lit. a)-z) din OUG nr. 24/ 2008, cu modificarile s
completarile ulterioare,

3.1 intocmeste, cu respectarea normelor si a procedurilor de lucru interne si dupa analiza si sinteza
documentelor i a dosarelor repartizate spre studiu, note de constatare a calitatii de colaborator
al Securitatii, in cazurile in care a fost identificat material arhivistic;

3.2 efectueaza interogari ale bazelor de date ale directiei si intocmeste notele de constatare a
rezultatului acestora, in cazurile in care fostii detinatori de arhiva nu au identificat material
arhivistic;



Introduce in baza de date specifica, cu respectarea conventiilor de scriere, informatiile din
dosarele repartizate spre studiu in acest sens, asa cum sunt prevazute de normele interne de
lucru.

. Prelucreaza, protejand aspectele de viatd privata identificate, potrivit normelor interne si

prevederilor legale, copiile de pe documente solicitate in temeiul dreptului de acces la propriul
dosar.

. Efectueaza selectia de documente din dosarele de grup in vederea asigurarii accesului petentilor

8.

la documentele intocmite de Securitate, sau a rezolvarii altor tipuri de solicitari adresate directiei.

Poate propune si poate participa la teme de cercetare si proiecte editoriale de interes pentru
CNSAS.

In desfasurarea activitatilor prevazute mai sus, respect/ aplica urmatoarele acte normative: QUG
nr. 24/ 2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificarile i
completarile ulterioare, Hotararea Colegiului CNSAS nr. 2/ 2008 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al CNSAS, OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 182/ 2002, privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 585/ 2002, pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatjilor clasificate in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste datele cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, regulamentul intern al institutjei,
normele de sanatate si securitate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si cele de
medicina muncii, precum $i angajamentul de confidentialitate.
Comunica neintarziat sefului de serviciu sau directorului evenimentele deosebite in care este
implicat in timpul exercitarii functiei publice, daca acestea constituie sau sunt de natura sa duca la
o incalcare a legislatiei specifice i/ sau generale.

Executa orice alta sarcina de serviciu care nu este prevazuta in prezenta figa de post, dar este
trasata de seful de serviciu sau de director, in baza OUG nr. 24/ 2008, cu modificarile i
completarile ulterioare, si/ sau a OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificari si

completari ulterioare.

6. Consilier clasa | gradul profesional superior - Serviciul Verificari Speciale, Directia

Investigatii:

i

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stinte umaniste si arte (Domeniul
fundamental);

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie;

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului:

Pentru urmatoarele categorii de persoane:
- persoanele pentru care, in legile speciale, este prevazuta depunerea unei declaratji cu privire la
calitatea de fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, ori sunt prevazute anumite
interdictii in cazul stabilirii calitatii de fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;



- candidatii la alegerile prezidentiale, generale si pentru Parlamentul European, precum i
persoanele care ocupa functji prevazute de art. 3 lit. a)-z) din OUG nr. 24/ 2008, cu modificarile i
completarile ulterioare,

3.1 intocmeste, cu respectarea normelor si a procedurilor de lucru interne si dupa analiza si sinteza

documentelor si a dosarelor repartizate spre studiu, note de constatare a calitaii de colaborator
al Securitatji, in cazurile in care a fost identificat material arhivistic;

3.2 efectueaza interogari ale bazelor de date ale directiei si intocmeste notele de constatare a

rezultatului acestora, in cazurile in care fostii detinatori de arhivéd nu au identificat material
arhivistic;

3.3 efectueaza interogari ale bazelor de date ale directiei si intocmeste notele de constatare a

rezultatului acestora, in cazurile cu material probator si cu verificari anterioare finalizate;

3.4 la solicitarea sefului de serviciu sau a directorului, intocmeste, cu respectarea normelor si a

10.

11,
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procedurilor de lucru interne $i dupa analiza si sinteza documentelor si a dosarelor repartizate
spre studiu, note de constatare a calitatii de lucrator al Securitati, in cazurile in care a fost
identificat material probator.

Introduce in baza de date specifica, cu respectarea conventiilor de scriere, informatiile din
dosarele repartizate spre studiu in acest sens, asa cum sunt prevazute de normele interne de
lucru.

Prelucreaza, protejand aspectele de viata privata identificate, potrivit normelor interne si
prevederilor legale, copiile de pe:

- documente solicitate in temeiul dreptului de acces la propriul dosar;
- documente ce insotesc actiunile in constatarea calitatji de colaborator sau lucrator al Securitatii.

Efectueaza selectia de documente din dosarele de grup in vederea asigurarii accesului petentilor
la documentele intocmite de Securitate, sau a rezolvarii altor tipuri de solicitari adresate directiei.

La solicitarea sefului de serviciu sau a directorului, intocmeste, cu respectarea normelor si a
procedurilor de lucru interne si dupa analiza si sinteza documentelor si a dosarelor repartizate
spre studiu, note de constatare a calitatii de lucrator al Securitatii, pentru persoanele verificate in
temeiul art. 1 alin (7) din OUG nr. 24/ 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
carora a fost identificat material probator.

Poate propune si poate participa la teme de cercetare si proiecte editoriale de interes pentru
CNSAS.

In desfasurarea activitatilor prevazute mai sus, respectd/ aplica urmatoarele acte normative: OUG
nr. 24/ 2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificarile i
completarile ulterioare, Hotdrarea Colegiului CNSAS nr. 2/ 2008 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al CNSAS, OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 182/ 2002, privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 585/ 2002, pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste datele cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, regulamentul intern al institutiei,
normele de sanatate si securitate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si cele de
medicina muncii, precum si angajamentul de confidentialitate.

Comunica neintarziat sefului de serviciu sau directorului evenimentele deosebite in care este
implicat in timpul exercitarii functiei publice, daca acestea constituie sau sunt de natura sa duca la
o incalcare a legislatiei specifice si/ sau generale.



12. Executa orice altd sarcina de serviciu care nu este prevazuta in prezenta fisa de post, dar este
trasata de seful de serviciu sau de director, in baza QUG nr. 24/ 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, si/ sau a OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari ulterioare.

1. Consilier clasa | gradul profesional superior - Serviciul pentru Drepturile Petentilor,
Directia Investigatii:

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental);

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie;

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptdmana.

Atributiile postului:
1. Pentru urmatoarele categorii de persoane:

- persoanele pentru care, in legile speciale, este prevazuta obligativitatea depunerii unei declaratji

cu privire la calitatea de fost colaborator al acesteia, ori sunt prevazute anumite interdictii in cazul

stabilirii calitatii de colaborator al acesteia;

- candidatii la alegerile prezidentiale, generale si pentru Parlamentul European, precum si

persoanele care ocupa functii prevazute de art. 3 lit. a)-z) din OUG nr. 24/ 2008, cu modificarile si

completarile ulterioare,

- intocmeste, cu respectarea normelor si a procedurilor de lucru interne si dupa analiza si sinteza

documentelor si a dosarelor repartizate spre studiu, note de constatare a calitatii de colaborator al

Securitatji, in cazurile in care a fost identificat material probator;

2. Introduce in baza de date specifica (SEAPP), cu respectarea conventiilor de scriere,
informatiile din dosarele repartizate spre studiu in acest sens, asa cum sunt prevazute de
normele interne de lucru.

3. Prelucreaza, protejand aspectele de viatd privata identificate, potrivit normelor interne si
prevederilor legale, copiile de pe:

- documente solicitate in temeiul dreptului de acces la propriul dosar;

- documente solicitate de cercetatorii acreditatj;

- documente ce insotesc actiunile in constatarea calitatii de colaborator sau lucrator al Securitatii.
4. Acord asistenta petitionarilor care isi exercita dreptul de acces la dosar, potrivit legii.

5. Efectueaza selectia de documente din dosarele de grup in vederea asigurarii accesului

petentilor la documentele intocmite de Securitate, sau a rezolvarii altor tipuri de solicitari
adresate directjei.

6. Poate propune si poate participa la teme de cercetare si proiecte editoriale de interes pentru
CNSAS.

7.Comunica neintéarziat sefului de serviciu sau directorului evenimentele deosebite in care este
implicat in timpul exercitarii functiei publice, daca acestea constituie sau sunt de natura s& ducé la
o incalcare a legislatiei specifice si/ sau generale.
8.Executa orice alta sarcina de serviciu care nu este prevazuta in prezenta fisa de post, dar este
trasat de seful de serviciu sau de director, in baza OUG nr. 24/ 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, si/ sau a Legii nr. 188/ 1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. In desfasurarea activitatilor prevazute mai sus, respecta/ aplica urmatoarele acte normative: OUG nr.

24/ 2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, aprobatd cu modificari si



completari prin Legea nr. 293/ 2008 cu modificarile ulterioare, Hotararea Colegiului CNSAS nr. 2/ 2008
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al CNSAS, OUG nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 182/ 2002, privind protectia informatjilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 585/ 2002, pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste datele cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, regulamentul intern al institutiei, normele de sanatate si securitate in munca, prevenirea i
stingerea incendiilor si cele de medicina muncii, precum $i angajamentul de confidentialitate.

8. Consilier clasa | gradul profesional superior - Compartimentul Programe Educationale,
Directia Cercetare, Expozitii, Publicatii:

Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmatoarele:

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu:
- Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Ramura de stiinta: Stiinte politice, Sociologie,
Psihologie si stiinte comportamentale, Stiinte ale comunicarii;
- Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Ramura de stiinta: Istorie, Filosofie;

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie;

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului :

1. Participa la redactarea si realizarea proiectelor / programelor educationale care sa vizeze
diseminarea si transferul de informatii privind importanta cunoasterii si interpretarii documentelor
aflate in arhiva C.N.S.A.S.

2. Participa la organizarea de manifestari stiintifice (sesiuni, comunicari, conferinte, mese rotunde) la
sediul C.N.S.A.S. si in colaborare cu alte institutii, cu aprobarea sefului de serviciu.

3. Realizeaza lucrari (volume, studii, articole) pentru publicatiile editate sub egida C.N.S.A.S. si
pentru alte publicatii de specialitate cu aprobarea sefului de serviciu.

4. Participa la realizarea expozitiilor tematice permanente si cu caracter sfiintific sub egida
CNSAS.

5. Asigura consultanta stiintifica in cadrul proiectelor educationale (asistenta si consiliere elevi,
studenti, masteranzi si doctoranzi care efectueaza stagii de documentare la CNSAS).

6. Realizeaza interviuri cu persoanele care au consultat dosarul intocmit de Securitate la sediul
CNSAS.

7. Studiaza in arhiva C.N.S.A.S. si in alte arhive si biblioteci pentru temele de cercetare aprobate
prin plan, cu aprobarea sefului de serviciu.

8. Comunica sefului ierarhic imediat ce observa/constata evenimente deosebite in activitatea zilnica.

9. Respecta si aplica: Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 24/10.03.2008, aprobata
prin Legea 293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul de organizare si
functionare al C.N.S.A.S. (M.O., Partea |, Nr. 18/09.01.2009); Regulamentul Intern al Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii; Legea nr. 182/2002 privind protectia informatjilor
clasificate; Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.



53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial nr.
555/05.07.2019, cu modificarile i completarile ulterioare; Legea 190/2018 privind masurile de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016 / 679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de aborgare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

10. Executa, sub rezerva legalitatii, orice alta sarcind de serviciu trasata, in scris sau verbal, de
directorul Directiei Cercetare, Expozitii, Publicatii, in masura in care are legatura cu atributjile
postului.

10.

9. Consilier clasa | gradul profesional superior - Directia Arhiva Centrala:
Conditiile specifice de participare la concurs sunt urmétoarele:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul
fundamental);

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie;

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Atributiile postului:

Participa la operatjunile de organizare si preluare a fondului arhivistic preluat de C.N.S.A.S. in
conformitate cu prevederile 0.U.G.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primeste cererile depuse de petenti, le prezinta spre avizare directorului directjei, intocmeste si
actualizeaza baza de date cu evidenta acestora.

Prelucreaza dosarele digitalizate pentru petenti si cercetatori acreditati si le transmite la directia
de specialitate in vederea anonimizarii.

instiinteaza petentii cu privire la solutionarea cererilor si intocmeste si semneaza procesul
verbal de predare a filelor solicitate de cercetatori acreditatj.

Verificd doarele anonimizate si intocmeste procesul verbal in vederea solutionarii cererilor
depuse de petenti si cercetatori acreditati.

Descarca in Arhiva Digitala dosarele digitalizate integral pentru petenti, cercetatori acreditati si
alti solicitanti legali.

La solicitarea directorului directiei prezinta raport individual cu privire la activitatea desfasurata.
Respecta normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor i
participa la instructajele organizate pe aceasta linie.

Comunica sefilor ierarhici imediat ce observa / constata evenimente deosebite in cadrul
desfasurarii activitatii zilnice.

Respecta/Aplica: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatji, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 18/2009; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul Intern al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si orice alte
norme in vigoare; Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului



(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (RGPD).

11. Executa orice alta sarcina de serviciu care nu este prevazuta in fisa de post, dar care a fost
trasata in scris sau verbal de catre seful ierarhic.

Conditiile de desfagurare a concursului sunt urmatoarele:

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 02 decembrie 2024 - 23 decembrie
2024, 1a sediul C.N.S.A.S., Serviciul Resurse Umane si Control Intern, sau prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail resurse.umane@cnsas.ro, in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului.

- Selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

- Proba scrisa va avea loc in data de 23 ianuarie 2025, ora 12:00, la sediul C.N.S.A.S;

- Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele de la proba scrisa.

- Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurse.umane@cnsas.ro dupa
terminarea programului de lucru al C.N.S.A.S., dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, |i
se atribuie numar de inregistrare In ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 litb) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/25019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) curriculum vitae, modelul european;

c) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare. Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa mentionata mai sus.

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legi.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit de o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Conditii generale de participare pentru toate functiile de consilier scoase la concurs:

Conform art.465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliu in Romania;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are varsta de minimum de 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica.

Bibliografia si tematica stabilite pentru functiile publice de executie vacante se regasesc in
Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la prezentul anunt si pe website-ul institutiei, www.cnsas.ro.

Persoana de contact: Violeta NITA, referent de specialitate grad profesional superior in cadrul
Serviciului Resurse Umane si Control Intern.

Informatii suplimentare la telefon: 0374.189,180.

PRESEDINTE,
Constantin BUCHET

Intocmit,
Violeta NITA




Anexa 1

BIBLIOGRAFIA

stabilita pentru concursul de recrutare a

functiilor publice de executie
. Constitutia Romaniei, republicata;
. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotararea nr. 2/2002 privind adoptarea Regulamentului de organizare si functionare

al Consiliului Natjonal pentru Studierea Arhivelor Securitatii.



Anexa 2

TEMATICA

stabilita pentru concursul de recrutare a
functiilor publice de executie

. Constitutia Romaniei, republicata;

. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea nr. 2/2008 privind adoptarea Regulamentului de organizare si functionare

al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii.



